Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования  

за 2021 год

          Предлагаем вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по основным направлениям деятельности за 2021 год. 

          Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза 
от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной 
и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен 
на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение 
ее эффективности.

          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия Года «Спорта. Здоровья. Долголетия», Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов, Года науки и технологий.
1. Краткая характеристика областной организации Профсоюза 
(структура, численность, динамика профсоюзного членства).

      На территории Волгоградской области 38 административно-территориальных единиц, территориальных организаций Профсоюза – 44 (в Волгограде осуществляют деятельность 8 территориальных организаций Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2022 года в структуре Волгоградской областной организации Профсоюза 44 территориальных организаций (4 городских и 40 районных). На учёте состоят 1229 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, организациях отрасли, из которых: 

634 – в общеобразовательных организациях;

449 – в организациях дошкольного образования;

62 – в организациях дополнительного образования детей;

6 – в организациях высшего образования (3 организации работающих, 3 организации студентов), филиал Московского гуманитарно-экономического института реорганизован, в связи с чем ликвидирована первичная профсоюзная организация);

27 – в профессиональных образовательных организациях (4 объединенные, 23 организаций работающих);

56 – в «других» организациях (ликвидированы 9 первичных профсоюзных организаций советов ветеранов педагогического труда, члены профсоюза встали на профсоюзный учет в первичные профсоюзные организаций образовательных организаций, райкомов Профсоюза и отделов образования);

1 – в учреждении дополнительного профессионального образования.

Всего членов Профсоюза 61 856 человек, из которых 39864 работающих, 20372 обучающихся и 1620 пенсионеров.

По итогам представленной информации общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся (по Профсоюзу) на 01.01.2022г. составил 80,6 %, на 01.01.2021г. – 80,5%. 

Несмотря на сохранение процента профсоюзного членства среди работающих и обучающихся, произошло сокращение числа работников в отрасли (более 2000 человек из числа педагогических и работников и прочего персонала). По итогам проведенного анализа существует объективные причины, повлиявшие на уменьшение численности работников отрасли и членов профсоюза, соответственно:

1. В регионе отмечен значительный миграционный отток жителей, в том числе это коснулось и отрасли образования.  По данным госстатистики региона за 10 месяцев в 2021 году в Краснодарский край переехали жить 1736 волгоградцев, в Ростовскую область – 1200 человек. В Москву и Санкт-Петербург перебрались на ПМЖ 2745 и 1173 человека соответственно. Справочно: Средняя заработная плата в Волгоградской области у учителя – 29 143 руб., в г. Москва - 98 197 руб., г.Ростов – 36 600 руб., г.Краснодар – 34 320 руб.

2. Дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из села в областные центры региона и за его пределы, т.к. закрываются предприятия на территории).

3. Сокращение количества детей дошкольного возраста в сельской местности и в городах, что ведет к объединению детских садов, закрытию групп в связи с неполной наполняемостью и, соответственно. сокращению рабочих мест (в 2005-2015 гг. не хватало мест в дошкольных образовательных организациях, в  настоящее время отмечается дефицит мест в школах).

4.  Оказывает влияние на сокращение численности и Covid-ситуация: в связи с введенной обязательной вакцинацией против коронавирусной инфекции члены профсоюза - педагоги пенсионного возраста уволились по собственному желанию в августе-сентябре 2021 года.

5. Переход на аутсорсинговое обслуживание образовательных организаций также повлек за собой отток членов профсоюза (бухгалтерии, столовые и функционал прочего технического и обслуживающего персонала).

6. Реорганизация и оптимизация образовательных организаций в сельских муниципальных районах. Данные процессы повлияли на количество работающих в образовательных организациях и, соответственно, на членство в Профсоюзе. При объединении образовательных организаций происходило объединение и первичных профсоюзных организаций. 

В 2021 году прекратили действие первичные профсоюзные организации:

· Камышинского центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей в связи со сменой учредителя организации;

· Волгоградского филиала Московского гуманитарно-экономического института в связи с выходом членов профсоюза;

· Волжского промышленно-технологического техникума в связи с выходом членов профсоюза.

Руководствуясь постановлением Исполкома Профсоюза от 20-21 мая 2016 года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе», начата процедура ликвидации юридического лица в ряде профсоюзных организациях с целью  эффективного расходования финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины:
· Фроловского, Светлоярского, Алексеевского, Нехаевского, Ольховского, 
и Руднянского районов.

2.  Деятельность комитета областной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2021 году). 

В 2021 году деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию решений:

· XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»;
· III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».

В 2021 году было проведено три заседания областного Комитета 
(26 февраля 2021 г., 26 апреля 2021г., 26 ноября 2021г.). 
Были рассмотрены вопросы:

1. О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

2. Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021 год.

3. О распределении членских профсоюзных взносов.

4. Об организации проектной и грантовой деятельности: итоги 2020 года и перспективы 2021 года.

5. Об утверждении регламента работы президиума Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
6. О внесении изменения в ЕГРЮЛ о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы Волгоградской областной организации Профсоюза.

7. Об утверждении скорректированной сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2021 год. 

8. О регламенте Комитета Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

9. Об утверждении Положения о рейтинге организаций Профсоюза (результаты эффективности деятельности организаций Профсоюза на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза»).

10. О формировании кадрового резерва председателей территориальных организаций   и первичных профсоюзных организаций, выходящих на обком Профсоюза.  

11. О промежуточных итогах работы в автоматизированной информационной системе по реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».  

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 8 заседаний Президиума обкома Профсоюза, 7 из которых проведены в дистанционном режиме.

 На президиуме за 2021 год рассмотрены вопросы:

· Об итогах статистического отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2020 год;

· О возмещении расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых членам Профсоюза;

· Об утверждении квоты на награждение профсоюзного актива в 2021 году;

· О регламенте работы президиума Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

· О проведении смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»;

· О проведении III Пленума Волгоградской областной организации Профсоюза;

· Об утверждении календарного плана мероприятий на 2021 год в соответствии с планом Общероссийского Профсоюза образования и Волгоградского областного Совета профосюзов;

· Об итогах областного смотра-конкурса на лучшую постановку информационной работы «PRO-движение»;

· Об утверждении Положения о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза и квоты в соответствии с Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок для членов профсоюза в 2021 году;

· Об утверждении Положения о материальной помощи членам Профсоюза из средств Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и квоты на выделение материальной помощи в 2021 году.

· Об итогах годовых отчетов Волгоградской областной организации Профсоюза за 2020 год.

· О корректировке и исполнении сметы доходов и расходов областной организации Профсоюза за 2020 год. 

· Об утверждении Сводного финансового отчета о доходах и расходах Волгоградской областной организации Профсоюза по форме 1-ПБ за 2020 год.

· Об утверждении Публичного отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2020 год.

· О результатах и эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2020 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2020 год».

· О проведении IV заседания Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза;

· Об участии Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в первомайской акции 2021 года;

· Об участии в организации и проведении Форума по вопросам дополнительного образования детей и финала VI Всероссийского профессионального конкурса «Арктур»;

· Об утверждении Положения о премировании членов Профсоюза.

· О награждении членов профсоюза – участников конкурсов профессионального мастерства;

· О проведении V заседания Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза;

· О результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Среднеахтубинского района Волгоградской области по выполнению законодательства о труде;

· О проведении XII образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» (Городищенский район).

· О проведении выездного семинара-совещания председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза (г.Рязань);

· Об утверждении Реестра территориальных и первичных организаций, входящих в структуру Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· О выборах делегатов на IX Съезд Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

· Об итогах XII образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» (Городищенский район).

· Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

· О проведении региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в 2021году.

· Об итогах проведения выездного семинара-совещания для председателей организаций Профсоюза.

· О мероприятиях, посвященных профессиональным праздникам – Дню Учителя и Дню воспитателя и всех дошкольных работников.

· О размере и количестве стипендий Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ имени Л.Ф.Нестеренко.

· О проведении V заседания комитета обкома Профсоюза.

· О проведении областного форума профсоюзного актива Волгоградской области «Ступени роста».

· О проведении торжественного мероприятия, посвященного Международному дню солидарности студентов.

· Об установлении стипендии Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ имени Л.Ф.Нестеренко.

· О результатах тематической проверки «Коллективный договор. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора» в образовательных организациях Октябрьского района.

· О результатах проверки финансовой деятельности территориальной организации Профсоюза Иловлинского района Волгограда.    

· О результатах совместной работы профкомов и администраций образовательных организаций Светлоярского района по выполнению законодательства об охране труда.

· Об утверждении составов Президиума и Совета молодых педагогов при Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

· Об итогах участия Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в акции «За достойный труд!» в 2021 году.

· Об утверждении формы таблицы показателей эффективности деятельности организации Профсоюза в 2021 году.

· Постановлений принятых в рабочем порядке - 177.

В областной организации в 2021 году проводились совещания для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций (19 марта, 16 апреля, 8 июня, 
3 сентября, 22 октября) в формате онлайн на платформе zoom.
Были рассмотрены следующие вопросы:

1.
Реализация целевых направлений в работе председателя ТРОП 

2.
Об информационной работе. 

3.
О проведении тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» 

в Общероссийском Профсоюзе образования. 

4.
О переименовании профсоюзных организаций, в связи с изменениями, внесенными в устав Общероссийского Профсоюза образования.

5.
Новое в законодательстве: 

•
О персональных данных (изменения). 

•
О прекращении оплаты больничных лицам старше 65 +.  

•
Отпуска лицам имеющим детей до 18 лет.  

•
О внесении дополнений в макеты в части отплаты учебы профактива.

1. Общеорганизационные задачи.
2. О проведении 26 апреля 2021 года IV заседании областного комитета Профсоюза 
3. Об участии в организации и проведении Форума по вопросам дополнительного образования детей и финала VI Всероссийского профессионального конкурса «Арктур» (11-15 мая 2021 года) 
4. Новые возможности портал ОШколе.ру 
5. О Положении о структурных подразделениях первичной профсоюзной организации 
6. О внесении изменений в ЕГРЮЛ в части наименования организации для организаций со статусом юридического лица 
7. Об организации первомайской акции 
8. О работе в АИС (сроки, полнота информации, новая версия 1С) 
9. О реализации Программ: «Здоровый член Профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область», «ПРОФкульт».  
10. О подготовке ко Дню председателя в рамках августовского педагогического совещания.
11. О проведении XII регионального образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!» (4-6 августа 2021 года) 
12. О выездном семинаре-совещании председателей ТРОП (Рязань, 16-20 августа2021 года) 
13. О внесении изменений в ЕГРЮЛ в части наименования организации для организаций со статусом юридического лица 
14. О колдоговорной кампании
15. О работе в АИС (сроки, сдача отчетности в 1С)
16. Об утвержденных бланках документов и печати
17. О возврате денежных средств из ФСС на предупредительные мероприятия по охране труда (приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 10.12.2021г. №580н в редакции от 23.06.2020г. №365н)
18. Об особенностях возмещения расходов страхователей в 2021 году на предупредительные меры по сохранению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (постановление Правительства РФ от 30.12.2020г. №2375) 
19. Проведение тематической общепрофсоюзной проверки безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях.

20.  Новое в X разделе «Охрана труда» Трудового кодекса РФ, который вступит с 01.03.2022 года.
 

21. Проведение региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в 2021 году.

22. Новое в трудовом законодательстве РФ.
Обзор типичных ошибок, допускаемых при заключении коллективных договоров и правил внутреннего трудового распорядка.

23. Статистические отчеты за 2021 год.

24. Делопроизводство.

На уровне обкома Профсоюза были организованы:
- День Профсоюза в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России» (январь)

- содействие в организации и проведении Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Арктур» (май)
· торжественная презентация книги «Вспоминая о войне. Бессмертный полк педагогов – фронтовиков» (апрель)

· XII молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август); 
· Проект «Зона Закона» (в течение года, очно-заочно);

· Организация и проведение Форума студенческого профсоюзного актива Волгоградской области (октябрь);

· областной смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда» (апрель);
·  мероприятия в рамках проекта «#ПрофсоюзПротивCovid»;
· мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;
· мероприятия в рамках проекта «ПрофКульт»;
· мероприятия в рамках проекта « #ЗонаЗакона»

· мероприятия в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство»

· мероприятия в рамках совместного проекта с ВОТУМ «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области;
· заседания Совета председателей профессиональных образовательных организаций 
(1 очно, 1 дистанционно), СКС Волгоградской области (2 раза), КСП Волгоградской области 
(3 раза дистанционно), Совета технической инспекции труда (1 раз, онлайн), Совета председателей территориальных организаций Профсоюза (2 раза, дистанционно), Совет молодых педагогов (2 раза);
- торжественное мероприятие, посвященное Международному дню студентов;  
- рабочая поездка обкома в Старополтавский, Палласовский, Нехаевский районы. 
11 августа 2021 года на площадке Регионального исполнительного комитета партии «Единая Россия» проведена стратегическая сессия по экспертному обсуждению предложений и социально значимых инициатив для включения в «Народную программу» по разделу «Образование». В заседании приняла участие Лариса Львовна Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
На мероприятие были приглашены представители дошкольных, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного среднего профессионального и высшего образования. Кроме того, присутствовали представители родительской общественности, депутаты Волгоградской областной Думы, Волгоградской городской Думы, органов, осуществляющих управление в сфере образования.
3. Проектная и грантовая деятельность

Для реализации целей и выполнения поставленных задач Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ использует программно-проектный метод управления: 

- программно – проектное управление в профсоюзной организации       повышает эффективность деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза; 
- результативность инициатив Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в области социальной поддержки членов Профсоюза в период пандемии обеспечивается широкой целевой аудиторией охватом реализации проектов, комплексностью, системностью и возможностью большого охвата членов профсоюза, благодаря информационным технологиям;    

- реализация проектов способствует вовлечению работников отрасли в общественную организацию с огромным потенциалом в области решения социальных задач, а также тесному взаимодействию с социальным партнёром – Комитетом образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области.  
Одним из проектов реализуемых в 2021 году Волгоградской областной организации стал проект «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз». Цель Проекта – поддержка и сопровождение первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством В проекте участвуют первичные профсоюзные организации дошкольные, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования, организации профессионального образования, имеющие 100-процентное профсоюзное членство не менее 3-х лет и входящие в структуру Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. В 2021году  содержал пять подпроектов, которые определяют виды и формы поощрения и поддержки первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством:


Подпроект «СтоПроцентные лица Профсоюза» - размещение на сайте Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования и в социальных сетях  информации о первичных профсоюзных организациях со 100-процентным профсоюзным членством, их председателях профкома и руководителях (по представлениям организаций Профсоюза);


Подпроект «Гордимся и равняемся» - занесение в Книгу Почета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством более 5 лет, их председателей профкома и руководителей ОО (по представлениям организаций Профсоюза);


Подпроект «Профсоюз рядом» - выдача единовременного денежного сертификата к юбилейным и памятным датам первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством (оргтехника, медицинский осмотр, СОУТ и др.). В проекте участвуют первичные профсоюзные организации дошкольные, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования, организации профессионального образования, имеющие 100-процентное профсоюзное членство не менее 3-х лет и входящие в структуру Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

     Подпроект «ПРОФкульт» - в рамках соглашений, заключенных с учреждениями культуры Волгоградской области, - приобретение и выдача билетов на культурно – значимые мероприятия первичным профсоюзным организациям со 100-процентном членством. Участники проекта, посещая мероприятие, делают фото, популяризирующие Проект и деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования с размещением в социальных сетях под хещтегом : #ПРОФкульт #Профсоюз ВЛГ. Первичная профсоюзная организация имеет право воспользоваться данным видом поощрения и поддержки неоднократно. 

          Подпроект «Обучение на 100» - направление членов профактива организаций с профчленством выше среднего процента по региональной организации, социальных парнеров, членов Профсоюза на обучающие программы организуемые   Общероссийским Профсоюзом образования, Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования (семинара-совещания  социальных партнеров – директоров (заместителей директоров) профессиональных образовательных организаций (СПО), Молодежный педагогический Форум «От наставничества к профессионализму молодых», семинара-совещания социальных партнеров - представителей органов исполнительной власти субъектов РФ и руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  ВПШ, Форум молодых педагогов Волгоградской области «Думая о будущем» и др.). 

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» (награждение к юбилейным датам, медосмотры, СОУТ) проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»     согласно постановлению Президиума обкома Профсоюза от 27 марта 2020 года №3-3 «О региональном проекте «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз», а также с целью популяризации деятельности Общероссийского Профсоюза образования в части поддержки и поощрения первичных профсоюзных организаций, имеющих 100-процентное профсоюзное членство, на основании ходатайства территориальных организаций Общероссийского Профсоюза  образования были награждены  к юбилейным датам 17 первичных профсоюзных организаций  образовательных организаций на сумму 85 500 ( восемьдесят пять тысяч пятьсот) рублей .

 Оказана помощь в проведении и оплаты специальной оценки условий труда через выдачу сертификатов первичным профсоюзным организациям в соответствии с постановлением Президиума:

1. МАДОУ «Детский сад №8 «Чебурашка» городского округа-город Урюпинск» в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей;

2. МКДОУ «Бударинский детский сад» Новоаннинского района на сумму 9900 (девять тысяч девятьсот) рублей;

3. МКДОУ «Краснокороткий детский сад» на сумму 9600 (девять тысяч шестьсот) рублей;

4. МКОУ Дурновская основная казачья школы на сумму 4800 (четыре тысячи восемьсот) рублей;

5. МКДОУ Новоаннинский детский сад №1 на сумму 8400 (восемь тысяч четыреста) рублей;

6. МКОУ Новосельская основновная школа на сумму 6000 (шесть тысяч) рублей;

7.МОУ ДО «Центр детского творчества» городского округа город Михайловка в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей;

8. МБОУ Детский сад № 23 городского округа – город Камышин на сумму 7000 (семь тысяч) рублей;

9. МКОУ СШ № 56 г. Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области на сумму 7600 (семь тысяч шестьсот) рублей;

10. МКОУ Сергеевская СШ Даниловского района на сумму 4800 (четыре тысячи восемьсот) рублей;

11. МКДОУ «Савинский д\с № 1» Палласовского района на сумму 5200 (пять тысяч двести) рублей;

12. МКОУ «СШ № 14» г. Палласовки на сумму 6800 (шесть тысяч восемьсот) рублей;

13. МОУ детский сад № 25 Ворошиловского района Волгограда на сумму 1600 (одна тысяча шестьсот) рублей.

Итого: сертификаты на оплату СОУТ получили   13 первичных профсоюзных организаций на сумму 111 700 рублей.  

27 сентября 2021 года в Волгоградской филармонии совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, было организовано торжественное мероприятие, посвященное Дню воспитателя и всех дошкольных работников на которое были приглашены все руководители дошкольные образовательные организации Волгоградской области, имеющие 100 процентное членство. В мероприятии приняло участие более 100 членов Профсоюза.  Согласно смете, утвержденной к постановлению Президиума обкома Профсоюза от 22 сентября 2021 года №16-4. На мероприятие было потрачено 155 300 (сто пятьдесят пять тысяч триста) рублей. Наряду с памятными сувенирами, полученными всеми участниками мероприятия 5 детских садов приняли участие в проекте    "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования".

     Подпроект «Обучение на 100»: В рамках подпроекта Волгоградская областная организация направила на мероприятия, организованные Общероссийским Профсоюзом образования и иными партнерами, социальных партнеров и членов профсоюза с высоким 
(от 85% и более) профчленством: 


- с 25 по 28 марта 2021 года делегация педагогов в количестве 40 человек приняла участие в работе Молодежного педагогического Форума «От наставничества к профессионализму молодых» (п.Лазаревское). Оплата проезда и проживания за счет направляющих территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза (10 100 руб.  за члена Профсоюза), сопровождение, атрибутика и форма Волгоградской областной организации. Общая сумма 416 000 (четыреста шестнадцать тысяч) рублей.     


 - с 18 октября по 21 октября  2021 года  для участия в работе семинара-совещания  социальных партнеров – директоров (заместителей директоров) профессиональных образовательных организаций (СПО) (г. Москва) были направлены социальные партеры ППО: Петрова О.Ю, член профсоюза, директор  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский технологический колледж»; 96 % членство; Мусахаев В.Н., член профсоюза, директор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Быковский аграрный техникум» , 100 % членство. Затраты составили 65400 (шестьдесят пять тысяч четыреста) рублей.

          - с 31 октября по 3 ноября 2021 года направлена делегация из числа социальных парнеров для участия в работе семинара-совещания социальных партнеров-представителей органов исполнительной власти субъектов РФ и руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования (г.Санкт-Петербург);

          - на Форум молодых педагогов Волгоградской области «Думая о будущем» направлено 15 молодых педагогов.  Затраты составили 105 800 (сто пять тысяч восемьсот) рублей.

Подпроект «ПРОФкульт»

Согласно постановлению Президиума областного комитета Профсоюза от 03 марта 2021 года №13/2, с целью популяризация деятельности Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и решения задач: поддержки и поощрения первичных профсоюзных организаций, членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства; информирования членов профсоюза о культурных мероприятиях проводимых в Волгоградской области,  в рамках Регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» был запущен подпроект  «ПРОФкульт»

   Участники подпроекта стали территориальные профсоюзные организации и  первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, члены профсоюза и члены их семей. Содержание подпроекта: Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования приобретает на льготных условиях билеты на культурно – значимые мероприятия региона и безвозмездно передает их Участникам проекта. Участники подпроекта, посещая мероприятие, делают фото, популяризирующие подроект и деятельность Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ с размещением в социальных сетях под хещтегом: #ПРОФкульт #ПрофсоюзВЛГ.
В рамках регионального подпроекта «#ПРОФкульт» были заключены договора с ГБУК «Волгоградская филармония», ГБУК "Историко-этнографический и архитектурный музей-заповедник "Старая Сарепта", с МУК «Волгоградский молодежный театр», ГБУК «Волгоградский государственный театр «Царицинская опера», с   ЧУП «ДК Профсоюзов»      на сумму 157 800 (сто пятьдесят семь тысяч восемьсот) рублей, парнеры предоставили билеты на 67 200 (шестьдесят семь тысяч двести) рублей. Общая сумма реализации подпроекта «#ПРОФкульт» - 225 000 (двести двадцать пять тысяч) рублей. В рамках подпроекта «#ПРОФкульт» состоялось 22 мероприятия, которые посетили 817 членов Профсоюза и членов их семей.

В рамках Подпроекта «Гордимся и равняемся» в Книгу Почета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2020-21 г.г. занесены 4 первичные организации, 3 председателя первичных профсоюзных организаций, 1 социальный партер – руководитель образовательной организации. Проект был представлен на Всероссийский конкурс «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности» в номинации «Профсоюзные инициативы в области социальной поддержки членов Профсоюза».
Проект «Солидарность сильнее COVID-19» Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ реализуется, как ответ на современные вызовы, с июня 2020 по 2021 год в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» и был представлен на конкурс «Профсоюзный Авангард» - ежегодная профессиональная профсоюзная премия, учрежденная газетой «Солидарность». Продолжена реализация проектов #ЗонаЗакона, #расширяяПРОФстранство.
В рамках реализации Проекта "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования". 23 сентября 2021 года состоялось подписание Соглашения о сотрудничестве между ООО "Вотум" и Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Волгоградской области, в лице председателя областной организации Профсоюза Кочергиной Л.Л., с одной стороны и ООО "Вотум", в лице директора  Карпова С.Ф.

Соглашение заключено в целях обеспечения устойчивого развития системы образования Волгоградской области. В рамках данного Соглашения в регионе будет реализован совместный проект «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области. Пять организаций – пять детских садов стали первыми участниками проекта "Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования".

На торжественном мероприятии, 27 сентября 2021 года, посвященном празднованию Дню воспитателя и всех дошкольных работников и Дню основания Общероссийского Профсоюза образования будут вручены подарки:    

-"Интерактивная автоматизированная система ИОС "Фишки"   - система, позволяющая объективно в игровой форме проводить обучающие, диагностические, развивающие занятия с дошкольниками. Фиксирование обратной связи позволяет неформально оценить степень развития детей на конкретном этапе, вести мониторинг индивидуального развития каждого ребенка - ДОУ Медведицкого муниципального детского сада № 1 "Радуга" Жирновского муниципального района Волгоградской области, лауреат областного конкурса «Лучшая ДОО года». 

- Мобильное компактное устройство "Votum - IR Board", - инфракрасная приставка к проектору с эффектом интерактивной доски на любой поверхности, действующая с любыми цифровыми приложениями: МКДОУ "Заплавинский детский сад" Ленинского муниципального района Волгоградской области; МОУ "Детский сад № 33 Советского района Волгограда"; МОУ "Детский сад № 13 Кировского района Волгограда"; МКДОУ Антиповский детский сад Камышинского муниципального района Волгоградской области.

В 2021 году Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации принимала участие: в конкурсе Фонда Президентских грантов с проектами «Зона Закона - 2 этап: Я вПраве» - 64 балла, «ИЗ РУК В РУКИ» (модель вовлечения студентов в профессию педагога и поддержки молодых специалистов)» - 47,75 балла, Гранте Фонда культурных инициатив «Царицинский вояж Столыпина был крут – для Волгограда новый турмаршрут» -42,25; конкурсе социально – значимых проектов «Мой проект – моей стране»; Всероссийском грантовом конкурсе «Молоды Душой» в номинации  «Когнитивное здоровье старшего поколения» с проектом «Для тех, …кто нас выводит в люди, кто нас выводит в МАСТЕРА»,  Всероссийском конкурсе «ПРО Образование»  Министерства Просвещения; II Всероссийском конкурсе  социальных  проектов региональных советов молодых педагогов на предоставление гранта  Общероссийского Профсоюза образования «Молодежная патрульная профсоюзная служба». Все заявленные проекты поддержки не получили.

4.Социальное партнерство. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2022 года на территории Волгоградской области действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 45 отраслевых соглашений - на территориальном (муниципальном) уровне.  Охват соглашениями, заключенными на территориальном уровне составляет 100%. 

 В отчетный период действовало подписанное 25 декабря 2019 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы (далее Соглашение). 27 октября 2021 года было заключено дополнительное Соглашение к региональному отраслевому Соглашению между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы.  В связи с окончанием срока действия территориального Соглашения по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений 5 марта 2021 года было заключено новое Соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений на 2021-2024 годы. 

В соответствии с Соглашением в 2021 г. проведены совместные мероприятия:

 -  конкурс «Учитель года»;

 - конкурс «Воспитатель года»;

 - конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

 - конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2021»;

 - конкурс «Лучший мастер производственного обучения»;

 - конкурс «Учитель – дефектолог года»:

  - конкурс «Педагогический дебют» (для преподавателей СПО)  

 - молодежный профсоюзный форум «Думая о будущем».

В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л. Кочергина введена в состав постояннодействующих органов комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области: 

· Коллегии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

· Общественного совета при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;


· Комиссии по оценке последствий принятия решений о реорганизации государственных образовательных организаций, подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 


· Аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Комиссия по назначению именных стипендий в Волгоградской области;

· Проектном комитете по национальным проектам «Образование», «Демография», «Культура» и приоритетным проектам Волгоградской области;

· Аттестационная комиссия по проведению аттестации и квалификационной категории государственных и гражданских служащих Волгоградской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Волгоградской области в органах исполнительной власти в Волгоградской области для проведения аттестации государственных служащих в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.

 В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии комитета образования, науки 
и молодежной политики Волгоградской области в ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и председателя областной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики 
в отношении работников и обучающихся системы образования.

Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и обкома Профсоюза.

Совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области решались такие вопросы как:

- сохранение ранее установленных условий оплаты труда для учителей, выполняющих функции классного руководства;

- выплатах за классное руководство (кураторство) в группах образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения;

    - по     урегулированию оснований назначения государственной именной стипендии Волгоградской области обучающимся, впервые поступившим на обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Волгоградской области;


-  индексация размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов, работающим в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, с целью привлечения в сельские образовательные организации лиц в возрасте до 35 лет, соответствующих государственным требованиям, предъявляемым в части квалификации 
и профессиональной подготовки педагогических работников (далее – индексация). Изменения 
в закон позволят реализовать принцип преемственности в образовательной деятельности сельских образовательных организаций и повысят конкурентоспособность их выпускников при поступлении в образовательные организации профессионального и высшего образования 
по специальностям, востребованным в производственном секторе Волгоградской области. 
В результате чего: 

- для педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя, были сохранены региональные доплаты за классное руководство;

- для педагогических работников за классное руководство (кураторство) в группах образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения, по возможности, сохранены доплаты за классное руководство (кураторство);

-  по вопросу урегулирования оснований назначения государственной именной стипендии было инициировано создание рабочей группы и проведение слушаний в рамках заседания региональной Трёхсторонней комиссии по урегулированию социально – экономических отношений. В настоящее время проект изменений в закон о стипендиях проходит предварительную экспертизу в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, затем с соответствующим пакетом документов будет предложен для обсуждения в законодательный орган Волгоградской области;

     -  вопрос об индексации поставлен в план работы региональной Трехсторонней комиссии, создана рабочая группа в состав которой вошли представители комитета финансов Волгоградской области. Вопрос находится в стадии обсуждения и подготовки экономического обоснования к проекту Закона о гарантиях. 

В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием).

        Кроме того, в областном центре – в г.Волгограде и ряде городов областного подчинения также предусмотрены меры социальной поддержки молодым специалистам. 
В г.Волгограде такие льготы существуют с 2005 года. В настоящее время действует Постановление администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г. № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют 
от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников. В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положений об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 
В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановления Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2021году 
40 человек получили денежную премию в размере 50 тысяч рублей каждый.

 По данным Центра аттестации в 2021 году было аттестовано 1839 педагогических работников (760 – высшая категория, 1079 – первая категория). Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза. При проведении педагогической аттестации льготами в соответствии с отраслевым соглашением в 2021 году воспользовались 900 человек, из них: 856 человек - льготы по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией; 27 педработников после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3 х лет; 17 педработников, которым остался один год до назначения страховой пенсии по старости.

 Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области чей возраст не старше 35 лет, в соответствии с решением Президиума Волгоградского обкома Профсоюза «Об утверждении Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых члена Профсоюза – педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом в 2021 году воспользовались 5 педагогических работников.

В 2021 году были заключены 15 территориальных соглашений. 
На 1 января 2022 года в 1224 из 1226 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры, что составляет 99,8%. Не заключен коллективный договор в 2 организациях – ГБПОУ «Волгоградский колледж управления и новых технологий 
им. Ю.Гагарина» и ГБПОУ «Серафимовичский техникум механизации сельского хозяйства». 

В 2021 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. 

Юристом обкома Профсоюза в течение 2021 года была изучена  практика выполнения соглашений, заключенных в Нехаевском, Кумылженском и Октябрьском муниципальных районах. Были проверены 34 образовательных организации и изучены 34 коллективных договора. 

Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза. В 2021 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

В 2021 году обкомом Профсоюза была продолжена работа по проведению выездных приемных для членов профсоюза, руководителей образовательных организаций. 

Специалистами обкома Профсоюза была продолжена работа по выпуску информационных листков. В 2021 году в помощь председателям территориальных (районных, городских) организаций профсоюза подготовлен 31 информационный листок. 

5.
О правозащитной деятельности.
Общее количество внештатных правовых инспекторов труда в территориальных районных (городских) и первичных организациях Профсоюза в 2021 году составило 
62 человека, что полностью совпадает с аналогичными данными предыдущего периода. В отчетном 2021 году правозащитную работу осуществляли внешние инспекторы труда обкома Профсоюза и два штатных работника аппарата областной организации Профсоюза, правовой инспектор труда областного комитета Т.В.Кузнецова и юрист обкома Профсоюза Н.А.Матус. 

         Правовая инспекция труда обкома в рамках годового плана проверок, утверждённого коллегиальными органами обкома Профсоюза, организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

        В течение отчетного периода было проведено 370 проверок работодателей (на 55 больше, чем в прошлом отчетном периоде), из них на комплексные проверки приходится 76,4% (283), что на 8,4% больше аналогичных показателей прошлого года, остальные проверки были осуществлены в рамках региональной тематической проверки (87), 83% проверок работодателей было проведено с привлечением представителей органов управления в сфере образования, что позволило в короткие сроки минимизировать последствия нарушений законодательства РФ, выявленных в ходе проверочных мероприятий и придать проверкам дополнительную объективность и значимость.

В ноябре 2021 года постановлением Президиума обкома Профсоюза была объявлена 
и проведена региональная тематическая проверка по актуальному вопросу соблюдения трудового законодательства при оформлении дистанционной (удаленной) работы 
в образовательных организациях (далее – РТП – 21). Законодательной базой к объявлению проверки послужил в том числе Федеральный закон от 8 декабря 2020 г. N 407-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования  дистанционной (удаленной) работы  и временного перевода работника   на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях", иные нормативные правовые документы, действующие в указанной части.

Проверка была проведена силами председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза в 87 образовательных организациях региона (в 54 общеобразовательных организациях, 23 дошкольных образовательных организациях, 10 организациях дополнительного образования). Анализ результатов тематической проверки показал, что в проверенных организациях отрасли образования Волгоградской области: 
· в содержании локальных нормативных актов (далее – ЛНА) не определено какие документы какими видами электронных подписей должны подписываться - 56%; 
· В ЛНА образовательных организаций не определен порядок взаимодействия работника и работодателя -35%; 
· в ЛНА не определен срок, в течение которого сторона трудовых отношений должна направлять подтверждение получения другой стороной электронного документа -38%;  
· не регламентирован порядок обеспечения работников оборудованием или порядок и размеры выплаты компенсации за использование личного имущества работника -93%; 
· в ЛНА не определен режим рабочего времени дистанционных (удалённых) работников – 23%, иные нарушения.  

           По итогам проверки работодателям были выписаны 5 представлений об устранении выявленных нарушений требований трудового законодательства – 3 (из них в дошкольных организациях –1, общеобразовательных – 2, дополнительного образования -0), в остальных случаях были составлены акты по результатам проверок (направление представлений работодателям не потребовалось, в связи с тем, что выявленные нарушения были немедленно исправлены и приведены в соответствие с законодательством РФ). 

            В помощь территориальным организациям по проведению проверки обком Профсоюза разработал пошаговую инструкцию, в которой были представлены нормативная база трудового законодательства РФ, перечень необходимых к проверке локальных нормативных актов, приказов, иных документов образовательных организаций. 

            Результаты тематической проверки были рассмотрены на заседании Президиума обкома Профсоюза в январе 2022 года, на основании постановления которого были разработаны и направлены соответствующие рекомендации в территориальные организации Профсоюза ППО для изучения и оказания необходимой юридической помощи работодателям – социальным партнерам Профсоюза. 

               Непосредственно штатными работниками аппарата обкома Профсоюза (правовым инспектором труда и юристом), в рамках выполнения мероприятий годового календарного плана Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, было проведено 60 выездных комплексных проверок, в ходе которых было рассмотрено состояние совместной работы администраций и профкомов образовательных организаций разных форм собственности по выполнению законодательства о труде. 

             По итогам комплексных и тематических проверок в течение отчетного периода было вынесено и направлено работодателям 216 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в которых зафиксировано 716 нарушений законодательства, 678 из которых устранено в ходе проверок или сразу по их окончании (эффективность проверок составила 95%, по сравнению с 89,8% за прошлый отчетный период). 
             Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров и соглашений (479), что составило 73% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 178 документов в судебные инстанции разного уровня.            

             В 2021 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения трудового и иного законодательства РФ, предоставляемая территориальными районными (городскими), первичными организациями Профсоюза была связана не только с составлением документов  в судебные инстанции, но с осуществлением профсоюзного представительства членов организации в судах разного уровня, всего представительство Профсоюзом работников образовательных организаций в различных судебных инстанциях осуществлялось в 12 случаях, из которых в десяти случаях заявленные требования  были удовлетворены полностью или частично. 

            Письменных жалоб и обращений в 2021 году в Профсоюз поступило 128, из них было признано обоснованными и удовлетворено 78. Так в ноябре 2021 года, на основании коллективного письменного обращения педагогических работников МОУ СОШ №2 ст. Кумылженская, Кумылженского района Волгоградской области поступила жалоба о понуждении учителей к работе в выходные дни без предусмотренной законом дополнительной оплаты, без предоставления последними письменного согласия. По решению президиума обкома Профсоюза, для рассмотрения жалобы и приведения ситуации в соответствие с законом, был совершен выезд в Кумылженский район правового инспектора труда обкома Профсоюза Кузнецовой Т.В. были проведены переговоры с участием профсоюзной стороны и представителей учредителя МОУ СОШ №2 ст. Кумылженская, по итогам которых вопрос жалобы разрешился в пользу заявителей, за дополнительную работу была произведена повышенная оплата труда, либо (по заявлению работников) предоставлен дополнительный день отдыха. Указанная выше жалоба находилась на контроле ФНПР, куда после урегулирования конфликта были направлены соответствующие пояснения.      

            Основным направлением работы был личный приём и консультирование членов профсоюза, в том числе при помощи проведения интернет-приемных с приглашением специалистов госорганов, адвокатуры, иных, на личном приеме принято 7850 членов Профсоюза, 7234 из них было удовлетворено. В условиях предупредительных мер в контексте сложившейся эпидемиологической ситуации в регионе, президиумом обкома Профсоюза и лично председателем обкома Профсоюза Кочергиной Л.Л. было предложено утвердить план выездных приемов членов Профсоюза юристами обкома Профсоюза непосредственно в территориях, ранее форма выездных приемных была применена в ходе проекта «Зона Закона»  показала себя, как исключительно эффективная в условиях ограничения проведения массовых мероприятий и ужесточения санитарных требований к работе учреждений и организаций в регионе, в том числе образовательных.

             В отчетном периоде обкомом Профсоюза осуществлялась правовая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов образовательных организаций. Правовая оценка с точки зрения действующего законодательства была дана следующим нормативным правовым документам, непосредственно затрагивающих интересы работников отрасли образования:

· Закону Волгоградской области от 19.12.2013 г. №172-ОД «О стипендиях и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской области» (далее Закон о степендиях), в части урегулирования оснований назначения государственной именной стипендии Волгоградской области  обучающимся, впервые поступившим на обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Волгоградской области. По указанному вопросу было инициировано проведение создание рабочей группы и проведение слушаний в рамках заседания региональной Трёхсторонней комиссии по урегулированию социально – экономических отношений. В настоящее время проект изменений в закон о стипендиях проходит предварительную экспертизу в комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, затем с соответствующим пакетом документов будет предложен для обсуждения в законодательный орган Волгоградской области;

· Закону от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области» (далее – Закон о гарантиях), в части индексации размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов,  работающим в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской  области, с целью привлечения в сельские образовательные организации лиц в возрасте до 35 лет, соответствующих государственным требованиям предъявляемым в части квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников. Изменения в закон позволят реализовать принцип преемственности в образовательной деятельности сельских образовательных организаций и повысят конкурентоспособность их выпускников при поступлении в образовательные организации профессионального и высшего образования по специальностям, востребованным в производственном секторе Волгоградской области. В настоящий момент вопрос поставлен в план работы региональной Трехсторонней комиссии, создана рабочая группа в состав которой вошли представители комитета финансов Волгоградской области. Профсоюзной стороной предложено проиндексировать размер льгот на процент инфляции. В настоящий момент вопрос находится в стадии обсуждения и подготовки экономического обоснования к проекту Закона о гарантиях;
· Закону Волгоградской области от 11 декабря 2020 г. N 113-ОД "Об  областном  бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов", иным нормативным правовым документам. Все территориальные профсоюзные организации 
в  течение отчетного периода занимались изучением и оценкой проектов Положений об оплате труда муниципальных образований, подготовленных в соответствие Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, в части установления ставок заработной платы работников направлялось так же не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации.  
             В течение отчетного периода в рамках действующего регионального отраслевого соглашения также проводились экспертизы нормативных правовых документов, регулирующих вопросы оплаты труда, аттестации педработников и порядка назначения повышенных стипендий в связи с особыми достижениями студентов сузов.     
              В 2021 году по-прежнему осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение года), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (1870), коллективным договорам (449). Специалистами обкома Профсоюза готовились и распространялись макеты коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов актуальной тематической направленности (удалённая работы, персональные данные, иное) с учетом специфики по типам организаций, осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства.       

              В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь местным и первичным организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры государственной регистрации учредительных документов (изменений в них) в Управлении Минюста РФ по Волгоградской области, в связи с изменениями, принятыми в уставные документы Общероссийского Профсоюза образования. Производилось сопровождение процедуры ликвидации юридических лих у территориальных районных организаций Профсоюза (в соответствие с ранее принятыми решениями ЦС Общероссийского Профсоюза образования): Ольховского, Руднянского, Светлоярского, Клетского, Фроловского муниципальных районов.        

             В течение 2021 года обкомом Профсоюза продолжилась работа в рамках проекта «Зона Закона». Ранее организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали активно функционировать в 2021 году. Так в течение всего отчётного периода, были проведены выездные семинары и приемы по правовым вопросам для членов организации в ряде местных и первичных организациях по вопросам правовой защиты и реализации законных прав и интересов членов Профсоюза. Как правило эти мероприятия были ситуационно привязаны к проведению проверочных мероприятий правовой инспекцией труда обкома Профсоюза, лекции - вебинары с прямой трансляций в сети Интернет и возможностью просмотреть записи мероприятий в сети после их окончания, с участием приглашённых ведущих специалистов государственных органов и ученых правоведов вузов Волгограда. Мероприятия постгрантового характера были направлены на оказание безвозмездной комплексной юридической помощи работникам сферы образования Волгоградской области и членам их семей, повышение правовой грамотности работников сферы образования.       

  Юристы обкома Профсоюза принимали участие в онлайн совещаниях с председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза, семинарах для членов Профсоюза. Так в рамках утверждённого плана работы обкома Профсоюза были рассмотрены в рамках семинаров и совещаний с профсоюзным активом следующие правовые вопросы: «о Положении о структурных подразделениях первичной профсоюзной организации», «о внесении изменений в ЕГРЮЛ в части наименования организации для организаций со статусом юридического лица», «о переименовании профсоюзных организаций, в связи с изменениями, внесенными в устав Общероссийского Профсоюза образования, «о персональных данных (изменения), «о прекращении оплаты больничных лицам старше 65 +»,  «об отпусках лицам, имеющим детей до 18 лет, «о внесении дополнений в макеты в части отплаты учебы профактива», ежемесячно освещались и комментировались изменения в законодательства РФ и региона о труде и занятости, о персональных данных, об образовании, о социальных льготах, пенсиях, иные. Не реже раза в квартал в онлайн включениях обсуждались актуальные вопросы социального партнерства разного уровня, вырабатывались совместные решения, публиковались на сайте, в группах и мессенджерах аналитические материалы и рекомендации, подготавливаемые правовой службой обкома Профсоюза. Для подготовки аналитических материалов и комментариев привлекались специалисты государственных органов, фондов, адвокаты, научная общественность.   

                  Во второй половине 2021 года обкомом Профсоюза в Фонд президентские грантов был заявлен проект «Зона Закона-2» под условным названием «Я вПраве», заявка набрала 64 балла из необходимых 65-ти и пока не получила поддержки.  В настоящий момент постгрантовый проект, за счет собственных средств Профсоюза, планируется активно реализовывать в следующем отчетном периоде в форме конкурсов, семинаров, интернет-приемных и через распространение информационной литературы (бюллетеней, листков) правоведческого характера. 

            Проведенная в 2021 году правозащитная работа позволила достичь определённого экономического эффекта. Основной экономический эффект (в млн. рублей) от правозащитной работы, проводившейся в течение 2021 года, был получен от: 

     - проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, указанных в п.3 отчета- 15, 340 рублей;

      - от участия в КТС, в судах (в том числе от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и назначения пенсий -16,380 (средний размер пенсии в месяц – 16000 руб.). Общая экономическая эффективность правозащитной деятельности составила 31,720 рублей, что на 400000 больше, чем в прошлом отчетном периоде. 

6. Охрана труда

Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и специалистами по охране труда организаций высшего и среднего профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, облсовпрофом и другими надзорными органами.

В 2021 году в организациях Профсоюза произошло 3 несчастных случаев с легкими последствиями с 3-мя пострадавшими работниками (в 2020 – 6, один из них с тяжелыми последствиями). 

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделяется вопросам эффективного функционирования Положения о системе управления охраной труда в образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов системы, обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений, выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда. 

Техническая инспекция труда областной организации Профсоюза составляет 59 человек (главный технический инспектор труда, 58 внештатных технических инспекторов труда). Уполномоченных лиц профкомов 1 214, из них обученных 1 196 человек. 

В 2021 году ими проведено 3 244 обследования образовательных организаций. Выявлено 4431 нарушения законодательства об охране труда. Выдано руководителям организаций образования 1514 представлений об устранении выявленных нарушений.  3 888 (87,8%) нарушений устранено. 

В октябре-ноябре 2021 года в организациях образования проведена общероссийская тематическая проверка «Безопасность и охрана труда при проведении занятий по физической культуре и спорту». В ходе проверки обследована спортивная материально-техническая база в 199 образовательных организациях, из них 181 в 39 территориальных организациях Профсоюза из 44, в 18 организациях профессионального образования из 26. Из 199 обследованных образовательных организаций в большинстве отсутствуют спортивные гимнастические снаряды, в некоторых отсутствие спортивных игровых площадок, другие  нарушения (повреждения, деформации, неисправности внутри и снаружи зданий спортзалов).  Итоги подведены на заседании президиума обкома Профсоюза. 
В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены:

- смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», в котором победителем стала Виноградова Юлия Владимировна, воспитатель, уполномоченный по охране труда профкома МОУ «Детский сад № 253 Краснооктябрьского района Волгограда», она же стала победителем смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» Волгоградского облсовпрофа;

- очередное обучение внештатных технических инспекторов труда в институте профсоюзного движения за счет средств обкома Профсоюза (58 человек);

-  обучающие семинары профактива в Камышинском, Новоаннинском, Ольховском, Руднянском, Серафимовичском, Краснооктябрьском районах по теме «Практические рекомендации по организации работы по проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»;

- направлены 11 информационных листов о вступивших в силу и вступающих с 01.03.2022г. нормативных правовых документов; 

- онлайн выступления на днях Председателя и совещаниях:

 «О возврате денежных средств из ФСС на предупредительные мероприятия по охране труда»; «О дорожно – транспортном происшествии с участием экскурсионного автобуса, произошедшего 24 июля 2021г. на 14 км автомобильной дороги регионального значения «Нижегородская-Мезмай-Гуамка» Краснодарского края». Обращено внимание на обязательные требования, установленные нормативными правовыми актами при выборе перевозчика пассажиров автобусами к местам отдыха, на экскурсии и другие мероприятия; «О переносе введения в действие некоторых нормативных правовых документов с 01.09.2021г на более поздние сроки»; «О поощрении внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных лиц профкомов за выполнение работы по общественному контролю за условиями и охраной труда в образовательных организациях согласно  Соглашений и коллективных договоров»; в рамках продолжения проекта обкома Профсоюза  «Зона Закона» по теме "Краткий обзор вступивших нормативных правовых документов по охране труда с 01.01.2021г."; 
«О проведении тематической общепрофсоюзной проверки безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях»; «Новое в X разделе «Охрана труда» Трудового кодекса РФ».
В преддверии Всемирного дня охраны труда проведено расширенное заседание Совета технической инспекции труда, на нем подведены итоги работы технической инспекции за 2020 год, поставлены задачи на 2021г., даны рекомендации по проведению Всемирного дня охраны труда. Итоги тематической проверки подведены на заседании Президиума обкома Профсоюза.

Контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций проведен комиссиями в период приемки организаций образования к новому учебному. В составе комиссий, как правило, приняли участие председатели территориальных  районных (городских) организаций Профсоюза. Все организации образования, в которых есть первичные профсоюзные организации, приняты комиссиями к началу нового учебного года. Организаций в неудовлетворительном состоянии нет. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда. В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, квесты, конкурсы, декада по охране труда (научно-популярный семинар по теме «Микроклимат в коллективе в условиях социального разобщения», интерактивное занятие «Эффективные меры профилактики эмоционального выгорания» - ВолгГУ, месячник охраны труда - Дзержинский район 
г. Волгограда и др.  

Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  Так, на заседании Президиума рассмотрены вопросы:

- в феврале 2021г. «Об итогах работы технической инспекции труда обкома Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2020 году»;

- в ноябре 2021г. «О результатах совместной работы организаций Профсоюза, отдела образования, опеки и попечительства, администраций образовательных организаций Светлоярского района по выполнению законодательства РФ об охране труда».   
В 2021 году на мероприятия по охране труда израсходовано 139 785,0 тыс. руб. (в 2020 - 396 659,8). Из них на проведение специальной оценки условий труда 4 832,5 тыс. руб. (в 2020 -5 065,5). и проведена на 5 597 (в 2020 -  5528) рабочих местах. Уменьшение финансирований мероприятий по охране труда в 2021году объясняется исключение расходов, связанных 
с проведением капитального, текущего ремонтов образовательных организаций, замену окон и др. Включены только расходы в соответствии с Приказом Минтруда РФ №181н.
31 организация образования получили разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер из ФСС (в 2020 - 66). Возвращены денежные средства в сумме 720, 
3 тыс. руб. (в 2020 – 908,7). Уменьшение количества образовательных организаций, реализовавших право по возврату денежных средств из ФСС, объясняется задолженностью централизованных бухгалтерий перед ФСС, частично тем, что многие предпочитают осуществлять возврат за три последних года, так как суммы небольшие. Что касается возврата денежных средств на антиковидные мероприятия (разрешены приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 14.07.2021г № 467н, вступившим в силу во второй половине сентября 2021г.), то обращений в ФСС о возврате денежных средств на предупредительные меры по охране труда было много, но в связи с ограниченностью времени (менее 15 дней со дня вступления в силу приказа Минтруда и социальной защиты РФ от 14.07.2021г № 467н) многие предоставили в ФСС не полный пакет документов и им было отказано в возврате.
7. Реализации молодёжной политики.
Деятельность СМП и Регионального педагогического клуба «Наставник»

Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета областной организации Профсоюза. 
XII образовательный форум молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» 
Значимое место в работе обкома занял XII образовательный форум молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!», который состоялся 4-6 августа 2021 года в х. Вертячий Городищенского района Волгоградской области прошел XII образовательный форум молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» (далее – Форум). Форум вошел в перечень календарного плана молодежных событий Общероссийского Профсоюза образования.

Для участия в Форуме приглашались молодые специалисты первого, второго, третьего года работы в образовательных организациях общего, дошкольного, дополнительного образования, профессионального (СПО) и высшего образования Волгоградской области и регионов Южного федерального округа.

Организация мероприятий Форума осуществлялась в соответствии с требованиями профилактики распространения новой коронавирусной инфекции: все участники и организаторы имели сертификаты о прививке либо справки наличии антител, были закуплены средства индивидуальной защиты.

Учитывая ограничения по количеству участников массовых мероприятий для территориальных и первичных организаций Профсоюза, была обозначена квота - 1 человек. Всего в Форуме приняло участие 72 человека (29 территориальных профсоюзных организаций Волгоградской области, 5 организаций СПО, 2 вузов, 5 человек из других субъектов ЮФО).

Не были представлены следующие организации Профсоюза: Клетского, Котовского, Кумылженского, Нехаевского, Руднянского, Суровикинского, Фроловского районов, 
г. Фролово, Новоаннинского сельскохозяйственного техникума, Михайловского профессионально-педагогического колледжа, ПУ №58, Волгоградского индустриального техникума, ПУ №50, Палласовского  сельскохозяйственного техникума, Волгоградского колледжа ресторанного сервиса и торговли, Серафимовичского техникума механизации сельского хозяйства, ВКУИНТ, Лицея №8 «Олимпия», Волгоградской школы-интерната, Лемешкинской школы-интерната, ВГСПУ, ВолгГТУ. Отказ от участия в Форуме по причинам: нет такой категории молодых педагогов, молодые педагоги не имеют сертификата о прививке и справки о наличии антител. 

Не смогли приехать на форум по причине болезни и не представлены были замены участников из Даниловского, Жирновского, Котельниковского, Новониколаевского, Палласовского, Чернышковского районов, Тракторозаводского района Волгограда, Волгоградского технического колледжа, Быковского аграрного техникума.

Образовательный блок Форума был направлен на систему организации воспитательной деятельности в образовательной организации, совершенствование профессиональных компетенций педагога, знакомство с авторскими методиками обучения и воспитания, современными подходами к организации учебной и внеурочной деятельности, развитие навыков эффективной коммуникации и др. Для реализации программы Форума к работе привлекались специалисты аппарата областной организации Профсоюза, преподаватели вузов и СПО, лауреаты и победители областных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года», социальные партнёры из числа образовательных организаций; члены Президиума Совета молодых педагогов при областной организации Профсоюза и регионального клуба «Наставник». 

Являясь одной из основных областных образовательных площадок Профсоюза, Форум предоставил возможность участникам познакомиться с актуальными трендами в сфере образования, задать экспертам вопросы общепрофессионального характера, показать успешные педагогические находки. В ходе образовательной программы были даны разъяснения по вопросам организации воспитательной деятельности.

В этом году форум прошел по теме «Культурный код педагога: сохранение базовых ценностей в условиях новых социокультурных трендов». Это позволило актуализировать воспитательные компоненты педагогического мастерства великих педагогов прошлого в современной системе образования. Участники еще раз вспомнили труды Ушинского Константина Дмитриевича, Макаренко Антона Семеновича, Выготского Льва Семеновича, Сухомлинского Василия Александровича, Крупской Надежды Константиновны. Как считал В.А. Сухомлинский, «Каждое мгновение той работы, которая называется воспитанием, - это творение будущего и взгляд в будущее».

На торжественном открытии Форума с приветственным словом выступили: 

· Кочергина Лариса Львовна, председатель Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

· Савина Лариса Михайловна, председатель комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;

· Волоцков Алексей Анатольевич, депутат Волгоградской областной Думы, председатель комитета Волгоградской областной Думы по образованию, науке, делам молодежи, физической культуре, спорту и туризму;

· Коротков Александр Михайлович, ректор Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный социально-педагогический университет», член - корреспондент Российской Академии образования, доктор педагогических наук, профессор, председатель Совета ректоров вузов Волгоградской области.

В образовательной части программы форума были приглашены эксперты и научные работники в области образования:  

Кочергина Лариса Львовна, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, Почетный работник общего образования Российской Федерации осветила тему «Профсоюз в контексте новых социокультурных трендов: взгляд на перспективу».
Калинин Александр Сергеевич, директор ГАПОУ Волгоградский социально-педагогический колледжа, председатель Федерального учебно-методического объединения педагогических колледжей, старший научный сотрудник ВНОЦ РАО ФГБОУ ВО ВГСПУ поднял вопрос «Чатиться нельзя общаться: что делать педагогам в интернете?».

Слепухина Татьяна Алексеевна, педагог дополнительного образования ООО «Центр образования и консалтинга» проинформировала участников о возможностях портала Ошколе.ру в выступлении «Сайт современного учителя: возможности, ресурсы, преимущества».

Борытко Николай Михайлович, проректор по воспитательной работе и молодежной политике Волгоградского государственного университета, доктор педагогических наук, профессор, член Международной академии наук педагогического образования, Международной славянской академии образования им. Я. А. Коменского, Академии информатизации образования, член редколлегий ряда отечественных и зарубежных изданий помог разобраться молодым специалистам в рабочих программах воспитания и поможет составить календарные планы в образовательной организации.

Супрун Василий Иванович, российский лингвист, доктор филологических наук, профессор Волгоградского государственного социально-педагогического университета, специалист в области ономастики, русской лексикологии, истории русского литературного языка, славистики, член Правления РОПРЯЛ, эксперт Волгоградского отделения Русского географического общества, член редколлегии журнала Вопросы ономастики (Екатеринбург), заместитель главного редактора Известий ВГСПУ, около 20 лет глава Волгоградского филиала Российского фонда культуры погрузил участников форума в традиции истинного русского языка, раскрыл его художественно-эстетический потенциал.

Гриценко Лариса Ивановна, профессор, доцент педагогических наук, член-корреспондента МАНПО, член Правления Российской Макаренковской ассоциации (область ее научных интересов: изучение зарубежного и отечественного макаренковедения, развитие идей А.С. Макаренко в современной педагогической науке и практике; интегративный подход в воспитании и обучении (цели, принципы, основные положения, технологии)  представила педагогический опыт А.С. Макаренко.

Участники, погрузившись в тему Форума, выполнили творческое задание – сняли для TikTok краткое видео о педагогах. Идея продвижения и размещения осмысленных, обучающих и воспитывающих роликов принадлежит Совету молодых педагогов Волгоградской области. Это первый опыт. Впервые велась прямая трансляция в социальной сети Инстаграм, в рамках Форума созданы аккаунты в Инстаграм и TikTok. 

В «Творческой мастерской «Научу за 10 минут»» выступили победители и призеры областных конкурсов профессионального мастерства, члены Президиумов областного Совета молодых педагогов и регионального клуба «Наставник» и представили свои мастер-классы:

Тропкина Лариса Александровна, директор Лицея №5 им. Ю.А. Гагарина, депутат Волгоградской городской Думы, председатель региональной ассоциации учителей литературы и русского языка.  Мастер-класс «Педагогические нюансы публичного выступления».

Кочергина Лариса Львовна, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, Почетный работник общего образования Российской Федерации; дважды победитель конкурса лучших учителей РФ (грант Президента РФ). Мастер-класс «Учение с увлечением и вовлечением».

Родионова Ольга Владимировна, главный специалист по информационной работе аппарата Волгоградской областной организации.  Мастер-класс «Я - НЕ Я».

Кочергин Артем Сергеевич, учитель истории ФГКОУ "Волгоградский кадетский корпус Следственного комитета Российской Федерации имени Ф.Ф. Слипченко", лауреат областного конкурса профмастерства «Учитель года - 2017».  Мастер-класс «Золотое правило учителя».

Биличенко Антон Сергеевич, учитель истории и английского языка МОУ «Средняя школа №55 «Долина знаний» Советского района Волгограда», победитель областного конкурса профмастерства «Учитель года – 2020».  Мастер-класс «Просто о сложном». 

Азаматов Александр Леонидович, учитель истории МОУ «Средняя школа №40 Дзержинского района Волгограда», финалист областного конкурса профмастерства «Учитель года – 2020». Мастер-класс «Говорить ни о чем».

Бондарь Екатерина Петровна, учитель русского языка и литературы МОУ «Гимназия №14 Краснооктябрьского района Волгограда», финалист областного конкурса профмастерства «Учитель года – 2020». Мастер-класс «4 К носителя русского языка».

Лебедев Алексей Владимирович, директор МОУ «Средняя школа №77 Кировского района Волгограда», финалист областного конкурса профмастерства «Учитель года – 2018». Мастер-класс «Nota bene».

Николаева Юлия Александровна, старший воспитатель МОУ "Детский сад №18 Кировского района Волгограда", победитель регионального конкурса профмастерства «Воспитатель года – 2021». Мастер-класс «Игровой конструктор». 

Рафекова Дания Рястемовна, преподаватель русского языка и литературы ГАПОУ "Волгоградский социально-педагогический колледж", лауреат областного конкурса профмастерства «Учитель года – 2020». Мастер-класс «Использование возможностей социальных сетей в образовательном процессе».

В программе Форума Л.Л. Кочергиной, председателем областной организации Профсоюза, была освещена тема «Профсоюз в контексте новых социокультурных трендов: взгляд на перспективу», а участники Форума получили подробную информацию о деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 

Форум предназначен для молодых педагогов, организаторы и координаторы состоят в областном Совете молодых педагогов, поэтому образовательная программа сочеталась с веселой и зажигательной зарядкой, конкурсами в бассейне и творческими досуговыми вечерами. В рамках Форума была проведена экскурсионная программа: посещение места захоронения Гули Королевой (х. Сакарка); посещение Храма Иоанна Воина в Садах Придонья (п. Сады Придонья).Активистам Совета молодых педагогов и клуба «Наставник» были вручены Почётные грамоты областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

 2021 году прошли обучение в рамках:

· Межрегионального молодежного педагогического форума «От наставничества к профессионализму молодых» (40 молодых педагогов, Краснодарский край, п.Лазаревское, 25 -28 марта);
·  Всероссийского студенческого форума педагогических вузов состоялась работа тематической площадки «Молодые педагоги» по «Школа – вуз – Школа: ресурсы формирования профессиональной компетентности молодых педагогов». (молодые педагоги и студенты педагогических вузов, Волгоград, 16 декабря);

· Межрегионального чемпионата учительских клубов (ЧЕРУК-2021) (26-29 апреля, г. Ульяновске, финалисты и победители областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2021»: А.А.Азаматов, СШ №40 Дзержинского района Волгограда: А.С.Биличенко, СШ № 55 «Долина знаний» Советского района Волгограда; Д.А.Загуменнов, Лицей №2 Краснооктябрьского района Волгограда; Е.С.Стадникова, СШ №115 Красноармейского района Волгограда;
· VII Всероссийского тренинг-лагеря по подготовке тренеров-лекторов Общероссийского Профсоюза образования «Школа тренеров» (5-15 июля, Краснодарский край, О.В.Родионова,гл. специалист по информационной работе аппарата Волгоградской областной организации Профсоюза, Ю.А.Николаева, ст. воспитатель ДС № 18 Кировского района Волгограда», победитель областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2021»).

· Межрегионального Форума «Таир – 2021» (27-4 июля, Рес. Марий Эл, Д.С.Бажиков – директор МКОУ "Новоиванцовская основная школа" Палласовского муниципального района Волгоградской области, председатель Совета молодых педагогов Палласовского района; И.С.Рожкова, директор МКОУ "Кановская основная школа" Старополтавского муниципального района Волгоградской области).

Президиум СМП и клуба «Наставник» под руководством областной организации Профсоюза приняли участие в II Всероссийском конкурсе социальных проектов региональных советов молодых педагогов на предоставление гранта Общероссийского Профсоюза образования с проектом «Молодежная патрульная профсоюзная служба», цель проекта - повышение  эффективности работы областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ через информационно-агитационную работу с педагогическим сообществом региона по основным направлениям деятельности Общероссийского Профсоюза образования.
СМП и клуб «Наставник» приняли активное участие в региональной акции «Неделя Учителя», организованной комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, изготовив и разместив в соцсетях видеоролики с поздравлением педагогов с профессиональным праздником и в поддержку сельских учителей.
       Для молодых педагогов региона, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа были введены еще в 2019 году дополнительные меры соцподдержки, связанные с предоставлением дополнительных льгот по компенсации оплаты ЖКХ и жилого помещения, сверх компенсационных льгот, предоставляемых региональным законодательством в указанной части. В 2021 году продолжилась реализация данного вида поддержки и оказана вышеуказанная мера поддержки молодым педагогам из Кумылженского (1 человек), Среднеахтубинского (1 человек), Жирновского (3 человека), Камышинского (1 человек), Октябрьского (1 человек) районов.
Мониторинг деятельности СМП:
10 ноября 2021 года состоялось очередное заседание Президиума обкома Профсоюза. Одним из вопросов на повестке дня был о работе советов молодых педагогов в 2020-2021 учебном году, а также утвердить составы областного Совета молодых педагогов и его актива - Президиума областного Совета.

В Волгоградской области при территориальных организациях Профсоюза созданы и действует 42 Совета молодых педагогов (СМП). Не смогли организовать СМП в Урюпинском и Руднянском районах в связи с отсутствием среди членов профсоюза молодых педагогов.

Среди первичных профсоюзных организаций созданы СМП в Волгоградском социально-педагогическим колледже, Волгоградском государственном университете, Волгоградском медико-экологическом техникуме.

В 2021 году прошли собрания СМП, на которых были переизбраны председатели – это в Кумылженском, Среднеахтубинском, Еланском, Светлоярском районах, г.Михайловке, 
г. Волжском, Кировском, Советском и Тракторозаводском районах Волгограда, Волгоградском медико-экологическом техникуме и Волгоградском социально-педагогическим колледже.

Не смотря на введенные ковид-ограничения в 2020-2021 годах на проведение массовых мероприятий, СМП совместно с территориальными организациями Профсоюза смогли организовать мероприятия различного формата. Советы молодых педагогов активно участвовали в организации и проведении мероприятий, посвященных Году «Спорта. Здоровья. Долголетия», первомайским акциям, Дню солидарности трудящихся, Дню рождения Профсоюза, участвовали в конкурсах профессионального мастерства. Для молодых педагогов были организованы образовательные мероприятия, такие как семинары, открытые уроки, встречи с педагогами-наставниками, круглые столы, дискуссионные площадки, в ходе которых молодые педагоги могли повысить свой профессиональный уровень и обобщить свой опыт работы.
Студенческий координационный совет Волгоградской области
Студенческий координационный совет Волгоградской области объединяет более 20 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 3 студенческих первичных профсоюзных организациях.

В течение 2021 г. представители СКС Волгоградской области принимали активное участие в реализации мероприятий, таких как: Всероссийский конкурс «Студенческий лидер», Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», Всероссийский проект «За это я люблю Россию», Образовательная площадка СКС Профсоюза «Лекториум», Всероссийский молодёжный образовательный летний форум «Территория смыслов», Всероссийский студенческий конгресс лидеров педагогических вузов, Всероссийский студенческий форум педагогических вузов.

В январе 2021 года представители профсоюзных организаций принимали участие в организации и проведении мероприятий, приуроченных ко дню Российского студенчества. 

В марте 2021 г. в Волгоградском государственном социально-педагогическом университете прошла Школа социального проектирования. С 18 по 21 марта 2021 г. в Санкт-Петербурге прошел Всероссийский форум студенческих советов общежитий. Участие в форуме приняли представители ВолГУ, ВолгГТУ, ВГСПУ. В рамках Форума также состоялся конкурс «Лучший студенческий совет общежитий», по итогам которого студенческий совет общежития ВолГУ занял 3 место.

В апреле 2021 г. в Краснодарском крае состоялся Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», организаторами которого стали активисты Первичной профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного социально педагогического университета. Волгоградскую область в конкурсной программе Фестиваля представляли команды ВолГУ, ВГСПУ, ВолгГТУ, ВолГМУ. 
С 21 по 22 мая 2021 г. на базе Волгоградского государственного технического университета состоялся Конкурс «Студенческий лидер» Волгоградской области. 
7 представителей из 3 вузов Волгоградской области боролись за звание студенческого лидера в 9 конкурсных испытаниях. По итогам конкурсных испытаний 1 место заняла Мхитарян Аракси, представитель Волгоградского государственного социально-педагогического университета.

С июня по август 2021 года на территории Московской области прошел форум «Территория смыслов», в сменах которого приняли участие представителей профсоюзных организаций ВО. В рамках форума представители Волгоградской области активно принимали участие в грантовом конкурсе, и Песцова Ирина Александровна, студентка Волгоградского государственного социально-педагогического университета получила грант на реализацию проекта «Программа адаптации обучающихся «Наставник ВГСПУ».

С 13 по 16 июля на базе ВГСПУ состоялся Окружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Южном федеральном округе. На протяжении 3 дней 6 представителей профсоюзных организаций ЮФО боролись за звание «Студенческий лидер». Победителем стал Котов Артем, заместитель председателя ППОО ВолГУ.



С 7 по 9 сентября 2021 г. в Волгоградском государственном социально-педагогическом университете состоялся Всероссийский студенческий конгресс лидеров педагогических вузов. Также в сентября все профсоюзные организации ВО провели для обучающихся мероприятия, приуроченные к 31-ому Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования.

В октябре 2021 г. в рамках Международного форума «Байкал» студентка ВГСПУ – Лукьянова Екатерина получила грант на проект «Всероссийский студенческий форум педагогических вузов-2021». 

В ноябре 2021 года на базе Кубанского государственного университета состоялась Школа правовой грамотности ЮФО, участниками образовательной программы Школы стали студенты ВГСПУ, ВолГУ и ВолгГТУ, в конкурсной программе ВО представляла команда профсоюзного бюро из Волгоградского государственного социально-педагогического университета.

С 26 по 30 ноября в образовательном центре «Сириус» состоялся финал Всероссийского студенческого конкурса «Твой ход». В финале приняли участие свыше 50 представителей Волгоградской области. Победу в конкурсе одержали Плеханова Юлия, Кунгурова Дарья (ВГСПУ) и Абросимова Дарья (ВолгГМУ), которые получили грант в размере 1 миллион рублей. Обладателем гранта на развитие образовательной организации в размере 2,5 миллионов рублей стал Волгоградский государственный социально-педагогический университет. 

17 ноября 2021 года в Волгоградской областной организации профессионально союза работников народного образования и науки Российской Федерации состоялось Международный день студенчества, в рамках которого прошло награждение представителей профсоюзных организаций за активную работу в период пандемии, а также награждение индивидуальных и коллективных номинаций национальной премии «Студент года». Представители профсоюзных организаций Волгоградской области стали получателями стипендии им. Нестеренко и обладателями нагрудного знака «За активную работу в первичной профсоюзной организации студентов».

С 18 по 21 ноября в городе Казани состоялся Всероссийский форум студенческих советов общежитий – 2021. В рамках конкурсной программы Форума победу одержал Студенческий совет общежития №1 ВГСПУ.

В декабре 2021 г. представители ВолГУ, ВГСПУ и ВолгГТУ приняли участие во Всероссийском этапе школы-семинара «Стипком», в рамках которого изучили виды и порядок назначения стипендий, а также практиковались в расчете стипендиального фонда образовательных организаций.

С 17 по 19 декабря в онлайн-формате состоялся Всероссийский форум студенческого самоуправления, по итогам которого обучающиеся ВГСПУ и ВолГУ стали победителями и призерами в нескольких конкурсных номинациях.

В 2021 году сохранились принципы эффективного взаимодействия первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской области и Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза образования:

- традиционно все поездки на окружные и всероссийский мероприятия, проводимые Центральным Советом Профсоюза, Студенческим координационным советом финансировались за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в части транспортных расходов;

- ежегодно выделяются средства на организацию и проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области, а также осуществляется выплата именных стипендий Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования имени Лидии Федоровны Нестеренко активным членам профсоюза, представляющим студенческие профсоюзные организации региона.
8. Об оздоровлении.

Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. 

К 1 августа 2021 года в России завершено четыре этапа программы продажи туров по с компенсацией части их стоимости. Путевки можно было купить с профсоюзной скидкой и дополнительно вернуть 20 % стоимости путевки.

Санаторно-курортное направление

С 1 января 2021 года направлением работы «Оздоровление и отдых» было охвачено 652 членов профсоюза и членов их семей. 

Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 533 члена Профсоюза.

Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего услугами санатория «Качалинский» воспользовались 84 членов профсоюза. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано 45 сертификатов на скидку 40 % и 50% для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического труда. 

По акции «Плюс пятнадцать» выдано 14 купон на дополнительную скидку 15 %, которая суммируется с установленной постоянной скидкой 25%.

В санаторий было предоставлено 25 ходатайства для членов профсоюза и членов их семей на скидку 25 %.

Кроме того, в период с 01 января от областной организации профсоюза были поданы заявки на профсоюзную скидку в другие санатории: ОАО САНАТОРИЙ «ШАХТЁР» - 6 человека, ООО «СОТНИК ПЛЮС» - 4 человека, «Ялта круглый год» - 12 человек, «Учитель» - 9 человек, ВатерЛОО – 4 человек.
Компенсация стоимости санаторно-курортных путёвок членов Профсоюза
.С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2021 году - 83 членам Профсоюза на сумму 350 000 рублей. 

Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» 
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена до 2024 г. Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Ежемесячно до членов Профсоюза доводится информация через рассылку Информационных листков о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации программы  2019 - 2024г.г. Президиум №1 от 30.01.2020.). За это время партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», сеть клиник «Панацея», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль».
9. Участие в организация и проведении различных мероприятий.
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования поддержала:

- областной конкурс «Вожатенок», учредителем которого стали ВолГУ и ДЮЦ г.Ленинска. Были поощрены педагоги, подготовившие к конкурсу обучающихся;

- отбор лауреатов на премию «Признание» (учредители ВолГУ и департамент по образованию администрации Волгограда).

Приняли участие в организации и проведении мероприятий Общероссийского Профсоюза образования:

- Всероссийский конкурс педагогов дополнительного образования «Арктур» и форума дополнительного образования (май 2021г.);

- Всероссийский конкурс «Учитель года России» 2020 (январь-февраль 2021г.).

- Всероссийский студенческий форум педагогических вузов России – 2021.
- региональный этап Международной Ярмарки социально — педагогических инноваций, главным организатором которого выступила средняя школа №101 Дзержинского района Волгограда (февраль)

 - военно-патриотическая игра «Сталинградские рубежи», организатор гимназия №17 Ворошиловского района Волгограда; 
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования уделяет внимание в своей работе военно-патриотическому направлению и выступила соучредителем открытой городской военно-патриотической игры «Сталинградские рубежи». Областной комитет Профсоюза оказал поддержку педагогам, подготовившим команды учеников. Педагоги - члены Профсоюза награждены Почетными грамотами областного комитета Профсоюза и денежными Сертификатами. Ворошиловском районе Волгограда на базе гимназии №17 состоялась ежегодная военно-патриотическая игра «Сталинградские рубежи». Финал и награждение прошли 19 февраля 2021года с подключением через информационно-коммуникативную интернет-платформу.
3 февраля 2021 года на базе средней школы № 54 Советского района Волгограда состоялся телемост «Эстафета памяти. Бессмертный Сталинград» в рамках Всероссийской программы «Школьный музей Победы», с участием школ Волгоградской области, музея-панорамы «Сталинградская битва», муниципального учреждения дополнительного образования «Центр «Пост №1» Волгограда», средней общеобразовательной школы № 46 им. Гвардии генерала-майора В.А. Глазкова и школы Новониколаевского района. Программа «Школьный музей Победы» позволяет вовлечь образовательные организации нашего региона, которые являются участниками программы областной организации Профсоюза «Село рядом». В 2019 году стартовал областной проект «Село рядом». Он позволил объединить ряд волгоградских городских школ с сельскими школами. В телемосте приняла участие одна из таких пар – это школа №54 Волгограда и школа Даниловского района. Дистанционно к дискуссии подключились свыше 40 регионов Российской Федерации, участники долгосрочной программы развития «Школьный Музей Победы», а также школьные музеи, сохраняющие память о Сталинградской битве.

По итогам регионального конкурса обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур: Артистизм, Культура, Творчество, Увлечение, Реализация» по профсоюзной линии от Волгоградской области приняли участие в профильной смене «Другая школа» МДЦ «Артек» три ребенка, дети членов профсоюза.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования  приняла участие в конкурсах Волгоградского областного Совета профсоюзов:

· межотраслевом областном фото-конкурсе «Бороться и побеждать»;
· областном фотоконкурсе «Моя мама на работе» (призовое место г.Камышин);

· областной конкурс «Лучший коллективный договор» (победитель ППО Краснооктябрьского района Волгограда).
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюзаобразования  приняла участие во III Всероссийский интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век. Идеи и практики», в котором приняли участие порядка 200 человек – лидеров и профактивистов со всей России. На форуме обсуждались вопросы профсоюзного образования, говорили об эффективных коллективных переговорах, о перспективах молодежной политики, развивали тему органайзинга, делились практическим опытом по разным направлениям профсоюзной деятельности. В центре внимания форума стала церемония награждения победителей конкурса газеты «Солидарность» – «Профсоюзный авангард». Награды получили профсоюзные организации, которые внедрили в течение конкурсного года самые эффективные новации или провели заметные акции, а также самые яркие и активные профсоюзные лидеры.За акцию «Солидарность сильнее cоvid – 19» была награждена Лариса Львовна Кочергина, председатель Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. В номинации «Лидер» награду получила Таисия Ивановна Завьялова, председатель территориальной организации Профсоюза Тракторозаводского района Волгограда.

14 апреля 2021 года на сцене Волгоградского детско-юношеского центра состоялась торжественная презентация книги «Вспоминая о войне. Бессмертный полк педагогов – фронтовиков».

Сборник издан по инициативе Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ при поддержке комитета образования науки и молодежной политики Волгоградской области. В книге собрано 878 биографий учителей, педагогов, воспитателей, мастеров – всех тех, кто прошел фронтовой путь Великой Отечественной войны.

Предысторией издания стала акция в социальных сетях региональных организаций Профсоюза образования под единым хештегом #Бессмертныйполкпедагогов – фронтовиков. Проект получил поддержку не только от организаций Профсоюза образования, но и администраций муниципальных районов и городских округов. 
10. Об итогах тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие»
2021 год в Общероссийском Профсоюзе был объявлен тематическим годом «Спорт. Здоровье. Долголетие» (далее – Год). Старт Году Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования дала старт году на Профсоюзном вечере Всероссийского конкурса «Учитель года России». 
Территориальные (первичные) профсоюзные организации приняли активное участие как мероприятиях, разработанных на общероссийском и региональном уровнях, так и организовали в муниципальных районах (городских округах, образовательных организациях) мероприятия, посвященные Году. 

Итоги Года отражены в Мониторинге мероприятий тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие», проведённым Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования (далее – Мониторинг). В Мониторинге приняли участие 38 территориальных профсоюзных организаций (не приняли участие территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования Быковского, Дубовского, Руднянского, Калачевского, Нехаевского, Николаевского районов) и 15 первичных профсоюзных организаций, выходящих напрямую на обком, первичная профсоюзная организация обучающихся ВолгГТУ и первичная профсоюзная работников ВолГУ.   

Территориальными профсоюзными организациями в рамках Года было проведено 553 мероприятия (из которых 290 мероприятий по проекту Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Тракторозаводского района Волгограда "Спортивные состязания альтернатива профессиональному выгоранию", поддержанному грантом Президента России (далее – мероприятие Гранта), в которых приняли участие 4605 членов Общероссийского Профсоюза Образования (1850 чел.  в мероприятиях Гранта). Первичными профсоюзными организациями было организовано 47 мероприятий в которых участвовали 2512 членов Профсоюза. В том числе, 2 мероприятия: «Мини футбольная лига ВолгГТУ»; «Спартакиада проживающих в общежитиях ВолгГТУ» - организовала для 1500 членов Профсоюза Первичная профсоюзная организация обучающихся ВолгГТУ.    Согласно мониторингу: на мероприятия было потрачено 2 230 235 руб. из которых привлеченных средств 812 901 руб. (из них на мероприятие Гранта - 500 000 руб.). 

Участие в мероприятиях, проводимых в рамках Года

В 2021  на Всероссийском конкурс «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования  поступило 14 заявок из Волгоградской области (в 2020 году - 21 заявка) : 3 заявки в номинации «Программа территориальной организации» - ТРОП Дзержинского района, ТРОП Советского района ,ТГОП г.Камышина: в номинации   «Программа первичной организации»  в группе «общеобразовательные организации» подано 4 заявки: МОУ «Средняя школа №35 Волгограда»,  МОУ «Средняя школа №100 Волгограда», МОУ « Клетская средняя школа» Клетского района, МОУ «Приморская средняя школа» Николаевского района; в группе дошкольные образовательные организации -3 заявки: ДОУ «Детский сад «Водник» г.Краснослободска, ДОУ «Детский сад «Семицветик» г.Жирновска; ДОУ «Детский сад №4 г Камышина;  среди профессиональных образовательных организаций: Волгоградский энергетический колледж и Дубовский педагогический колледж; в группе     профессиональных образовательных организаций высшего образования -  заявка Волгоградского государственного социально-педагогического университета, среди иных участников – программа ДЮЦ Октябрьского района.

 Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования г.Камышина Волгоградской области, представила в номинации «Программа территориальной организации» представила реализацию городской Программы "Здоровый член Профсоюза - здоровый коллектив - здоровый город" и заняла 3 место. Программа включала в себя: XIV СПАРТАКИАДУ работников учреждений образования, велопробег "Вел, труд, май", программы льготного оздоровления в ДОО ООЦ, льготное посещение бассейна, фитнес услуг, уроки здоровья в ППО, соревнования по плаванию, стрельбе, настольному теннису, (7 видов соревнований, в котором участвовали более 1000 членов Профсоюза). Первое место в номинации «Программа первичной организации» в группе «Профессиональная образовательная организация» заняла Программа развития студенческого спортивного клуба Волгоградского государственного социально-педагогического университета.   
  В Год спорта, здоровья и долголетия Волгоградская организация Общероссийского Профсоюза образования активно включилась во Всероссийские соревнования по фоновой ходьбе «Человек идущий». В соревнованиях приняли участие 46 команд: 

· 16 команд представила Территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации города Камышина, 

· 4 команды – профсоюз педагогов Советского района, 

· 3 команды – Кировского района, по одну – Ворошиловский, Камышинский, Среднеахтубинский, Жирновский, Киквидзенский, Клетский районы г.Урюпинск. 

· 6 команды сформировали профсоюзные организации профессиональных образовательных организаций: 2 команды (студенческую и команду сотрудников) представил Дубовский педагогический колледж, по одной команде первичная профсоюзная организация ГБПОУ "Волгоградский технологический колледж", первичная профсоюзная организация ГБПОУ "Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В. Арнаутова", первичная профсоюзная организация работников ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум», ГБПОУ "Камышинский индустриально-педагогический колледж", первичная профсоюзная организация работников ФГБОУ ВО ВолГУ; 

· 3 команды были представлены Советами молодых педагогов, 

· в состязаниях участвовали 7 студенческих команд, из которых 
4 представила профсоюзная организация обучающихся   ВолгГТУ. 

Всего в 5 видах соревнований приняло участие 2286 команд со всей России.

Лучшие достижения во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий»:

· среди 1206 команд организаций на 37 месте команда «Урюпинск – это мы34_П&О» Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования г. Урюпинска Волгоградской области;

· среди 393 муниципальных команд «Темп34_П&О» (Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Жирновского района Волгоградской области) – 19 место в рейтинге, кроме того команда приняла участие с 1 по 15 января 
в соревнованиях «Новогодний маршрут» - 29 место из 354 команд;

· среди неформального объединения людей ведущих ЗОЖ на 35 месте из 273 команд - «Профсоюз активный 34_П&О» Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда;

· среди 283 студенческих команд 13 место в рейтинге заняла команда студентов Волгоградского технического университета первичной профсоюзной организации обучающихся ВолгГТУ.  

АНО ДПО «Гильдия профессионалов образования» при поддержке Общероссийского Профсоюза образования 15-16 апреля 2021 года проводит тренинг «В профессии без стресса» по программе «Искусство жить без стресса». Тренинг предназначен для педагогов общеобразовательных организаций, СПО и вузов, организаций дополнительного профессионального образования, дополнительного образования детей. От Волгоградской области в мероприятии принимают участие 99 человек. Это работники образования из 
16 сельских муниципальных районов, Камышина, Михайловки и Волгограда, а также преподаватели 8 учреждений среднего профессионального образования.Программа реализуется в рамках Всероссийского движения «Профсоюз – территория здоровья» на платформе zoom

Работа профсоюзных организаций в рамках Года
Следует отметить работу территориальных профсоюзных организаций:  

комплексную работу территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования Среднеахтубинского, Кировского, Камышинского районов и г.Камышина, мотивирующих, принимающих участие не только во всех мероприятиях Года, 
но и организовавших Спартакиады работников образования; 

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования Светлоярского района Волгоградской области за организацию эстафеты «Вперёд 
к долгожительству» среди учителей и воспитателей Светлоярского района на базе МБУ ДОЛ «Чайка»; 

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования г.Фролово Волгоградской области за городскую акцию «Лучшее спортивное видеозанятие» - «Наше главное спортивное достижение - здоровье!» и Городской слет-семинар работников образования по туризму; 

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования Палласовского района Волгоградской области с программой посещения санатория "Эльтон", районный конкурс тематических плакатов "Профсоюз, спорт, здоровье - это Мы!"; 

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования г. Волжского, организовавшей соревнования «Волжская лыжня» со 164 участниками;

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района Волгограда с районной профсоюзной Акцией "Выбирай спорт. Выбирай здоровье!",#Зарядка_2021_ Ворошиловцы  # Игра_2021_ Ворошиловцы # Весёлые старты2021_ Ворошиловцы #Фитнес_ 2021_Ворошиловцы, ставшей узнаваемой в социальных сетях;

· Территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования г Михайловка 
и Октябрьского района Волгоградской области за развитие туризма не только на территории,  
но и во всем регионе.


· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования Клетского района Волгоградской области за организацию мероприятия «Большая перемена», 
где участвовали все работники школ и детских садов. 

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования Центрального района г.Волгограда за акцию «Бесплатные лекарства для членов Профсоюза» и развитие парнерских отношений с организациями, содействующими укреплению здоровья членов Профсоюза и организации досуга;

· Территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования Жирновского района Волгоградской области. Акцией Профсоюза "Всё в твоих руках!" были охвачены не только все члены Профсоюза, но и все работники образовательных организаций района. Она была направленна на охрану и укрепление здоровья работников образовательных организаций района и отличалась своей масштабностью, заинтересованностью в оздоровлении и помогла укрепить и повысить профсоюзное членство Территориальной организации;

· Территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования Советского и Тракторозаводского районов Волгограда за развитие профсоюзного туризма и вовлечение в Профсоюз.
Среди первичных профсоюзных организаций следует отметить: 

· первичную профсоюзную организацию студентов ВГСПУ; 

·  первичную профсоюзную организацию работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В Арнаутова"; 

·   первичную профсоюзную организацию работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Дубовский педагогического колледж»; 

·   первичную профсоюзную организацию работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Волгоградский социально-педагогический колледж», 

 за разноплановую работу по здоровьесбережению членов Профсоюза:

·  первичную профсоюзную организацию работников ВолГУ;

·  первичную профсоюзную организацию государственного бюджетного учреждения дополнительного образования" Волгоградская станция детского и юношеского туризма и экскурсий.
В 2021году впервые среди территориальных профсоюзных организаций региона Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Тракторозаводского района Волгограда с проектом "Спортивные состязания альтернатива профессиональному выгоранию" получила поддержку Фонда Президентских грантов. В 290 мероприятиях приняло участие 1850 человек. Бюджет мероприятия составил 800 000 рублей.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования выступила соучредителем регионального этапа Всероссийского туристского слета педагогов с 29 сентября по 1 октября 2021 года, который состоялся на территории 5 участка лесхоза Волгограда с 29 сентября по 2 октября 2021г. 11 лучших команд (около 100 человек) из Калачевского, Октябрьского, Еланского, Ольховского, Иловлинского, Суровикинского, Даниловского муниципальных районов и городских округов город Михайловка, Дзержинского, Центрального,  Краснооктябрьского района города Волгограда стали участниками ежегодного слета. Программа слета включала соревнования по виду дисциплин "Дистанция-пешеходная" и  "Дистанция-пешеходная – группа" с элементами спасательных работ, викторины  по краеведению и истории профсоюза работников образования Волгоградской области, мастер-классы с отработкой навыков преодоления спортивных дистанций и проведение спасательных работ.По итогам слета места распределились среди команд следующим образом: 1 место – Калачевский муниципальный район Волгоградской области, 2 место – городской округ город Михайловка, 3 место – г. Волгоград («Детско-юношеский центр Волгограда»). 

11. О поощрении профсоюзного актива

В обкоме Профсоюза разработана и эффективно используется система поощрения профсоюзного актива. В 2021 году награждены согласно Положению о награждении профсоюзного актива (постановление Президиума обкома Профсоюза от 29 января 2016г.№9-4):
· Благодарственным письмом областной организации Профсоюза - 62 членов профсоюза;

· Почетной грамотой областной организации Профсоюза – 121 член профсоюза (по квоте), 102 (вне квоты);

· Почетной грамотой облсовпрофа - 8 членов профсоюза;

· Благодарность ЦС Профсоюза – 33 члена профсоюза;

· Почетной грамотой ЦС Профсоюза - 24 членов профсоюза;

· Нагрудным знаком ЦС Профсоюза "За соцпартнерство" – 1 член профсоюза;

· Нагрудным знаком ЦС Профсоюза «За активную работу в первичной профсоюзной организации студентов» - 8 членов профсоюза.

Отмечены Почетной грамотой областной организацией Профсоюза в связи с юбилейной датой со дня организации образовательной организации - 17 первичных профсоюзных организаций.

Внесено одно имя в Книгу Почета Волгоградской областной организации Профсоюза.

Присвоено одно звание «Ветеран профсоюзного движения».

-
премией имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом: Обликова Н.М., председатель территориальной организации Краснооктябрьского района Волгограда; Ветошкина Т.А., председатель территориальной организации Урюпинского района Волгоградской области; Быкадорова Т.В., председатель территориальной организации Красноармейского района Волгограда.

С 2014 года лучшим студенческим профсоюзным активистам образовательных организаций Волгоградской области присуждается именная стипендия (имени Л.Ф.Нестеренко), в 2021/22 учебном году ее получают 12 студентов-членов Профсоюза.
В рамках проекта «100_Процентный_Профсоюз» 8 ППО со 100-процентным профсоюзным членством выданы единовременные денежные сертификаты к юбилейным и памятным датам для прохождения СОУТ, общая сумма выплат – 66 000 руб.
 Все участники региональных конкурсов профессионального мастерства – члены профсоюза получают денежные призы, а победители получают   денежные
сертификаты, дающие возможность (проезд, проживание, взнос) принимать участие во всероссийском этапе. 
По инициативе областной организации Профсоюза Центральный Совет Профсоюза представил к награждению профсоюзных работников ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации. В 2021 году награждены такими наградами шесть профсоюзных лидеров:

· Губанова Татьяна Николаевна, председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Дзержинского района города Волгограда;

· Десюкова Людмила Викторовна, председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации города Камышина Волгоградской области, 

· Кетова Татьяна Михайловна, председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Кировского района города Волгограда, 

· Крыжановская Наталья Александровна, заместитель председателя Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Волгоградской области, 

· Попова Светлана Николаевна – председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Иловлинского района Волгоградской области,  

· Провоторова Вера Николаевна – председатель территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Кумылженского района Волгоградской области,
12. Об обучении профсоюзного актива.

В рамках проекта «100_Процентный_Профсоюза» были направлены на обучение:

· семинар-совещание социальных партнеров – директоров (заместителей директоров) профессиональных образовательных организаций (СПО) (г. Москва) с 18 октября по 21 октября 2021 года В.Н.Мусахаев, директор Быковского аграрного техникума;

· семинар-совещание социальных партнеров-представителей органов исполнительной власти субъектов РФ и руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования (г.Санкт-Петербург) с 31 октября по 3 ноября 2021 года Л.А.Тропкина – директор Лицея №8 им. Ю.А.Гагарина Центрального района Волгограда»; Г.А.Орехова - начальник отдела общего и дополнительного образования департамента по образованию администрации Волгограда; Е.Н.Чернышева -
начальник Ворошиловского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда.

За счет квоты, предоставленной Волгоградским областным Советом профсоюзов, прошли обучение 75 членов профсоюза в Волгоградском институте профсоюзного движения.
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» провела выездной семинар-совещание для 
36 председателей профсоюзных организаций на родине Есенина - в Рязани (16-20 августа). Тема выездного семинара - совещания - «Профсоюз в условиях меняющихся социокультурных трендов». В рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» было организовано 2 поездки 
по маршруту Боевого пути Гули Королевой.
13. Об информационной работе
Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования ведет свой сайт eseur.ru/volgograd. Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

С 2019 года территориальные районные (городские) профсоюзные организации ведут собственные сайты на единой платформе «Ошколе.ру». Большинство первичных профсоюзных организаций имеют свою страничку на сайтах своих образовательных учреждений.

С целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации, а также для конфиденциальности получаемых сведений в 2015 году всем организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома Профсоюза был предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес 
в едином домене обкома Профсоюза edprof.ru.

Информационная работа обкома представлена в социальных сетях: vk.com/vooprof; telegram, facebook. https://www.facebook.com/groups/httpswww.eseur.ruvolgograd; ok.ru/group, . Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp.

Профсоюз образования подписал соглашение с региональным телеканалом V 1. Новости. 

В 2021 году на канале показали пять новостных сюжета о профсоюзных мероприятиях («Вечер учредителя на конкурсе «Учитель года России», «Презентация книги «Вспоминая о войне. Бессмертный полк педагогов – фронтовиков», «Всероссийский конкурс «Арктур», «Думая о будущем», «Награждение лучших воспитателей региона в день рождения Профсоюза»).

В 2021 году обком выпустил фильм «Итоги работы 2020». Председатель обкома Л.Л.Кочергина приняла участие в съемках телевизионной передачи «Общественная экспертиза», «Семейный совет», дала интервью в телепередаче «Область – работа на результат». Кроме того, председатель и заместители дают интервью в новостных сюжетах, посвященных конкурсам профмастерства.

В 2020 году завершен проект, посвященный 75 – летию Победы, который публиковался в социальных сетях под хештегами #Бессмертный полк педагогов-фронтовиков. Итогом стал выпуск сборника, где собраны 878 биографий педагогов, участвующих в Великой Отечественной войне, «Вспоминая о войне. Бессмертный полк педагогов – фронтовиков». В апреле 2021 года состоялась презентация книги. Книга «Вспоминая о войне. Бессмертный полк педагогов – фронтовиков» поступила во все территориальные профсоюзные организации, в первичные организации Профсоюза, входящие в обком, а также в библиотеки региона.

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза выпускает газету «ПрофОбраз», которая освещает деятельность областной организации Профсоюза и не только. В этом году газета «ПрофОбраз» выпускалась и в электронном варианте. 

О мероприятиях областной организации публиковались заметки в газете облсовпрофа «Волгоградские профсоюзы», в газете Общероссийского Профсоюза образования «Мой профсоюз», а также в социальных сетях вышестоящих организаций.

2021год Общероссийский Профсоюз образования объявил годом «Спорта. Здоровья.Долголетия». Открытие года состоялось в дни проведения Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года России». Информация о Годе широко освещалась В СМИ Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза.
14. О финансовой деятельности

В целях совершенствования финансовой политики Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности.Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.
            В 2021 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 23,6% вместо 25%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Доходная часть сводного финансового отчета в 2021 году  (в процентах):

Общая сумма доходов за 2021 год была выполнена на 110,6%.   Из них членские взносы выполнены 109,7%.   В доходную часть вошли 179,1 тыс. руб., предоставленных федеральным бюджетом субсидии, в связи с ухудшением ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции. 365,0 тыс.руб. получены из ЦС Общероссийского Профсоюза образования на проведение Всероссийских мероприятий «Арктур» и «Учитель года».
Расходная  часть сводного финансового отчета в 2021 году следующая (в процентах):

	 Статьи расходов
	План 
	Факт

	Информационно-пропагандистская работа
	2,4
	4,2

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров
	3,2
	2,9

	Работа с молодежью
	4,3
	5,6

	Проведение конференций, комитетов, президиумов
	0,5
	0,3

	Культурно-массовые мероприятия
	7,9
	7,7

	Спортивные мероприятия
	0,3
	0,1

	Проведение внутрисоюзных, территориальных 
и профессиональных конкурсов
	2,3
	3,4

	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза
	0,0
	0,4

	Оздоровление и отдых
	4,3
	1,5

	Социальная и благотворительная помощь
	0,5
	0,1

	Материальная помощь членам профсоюза
	3,8
	3,8

	Премирование профактива
	6,8
	10,7

	Оплата труда с начислениями
	33,7
	30,6

	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	2,7
	2,7

	Командировки и деловые поездки
	0,8
	1,1

	Содержание  помещений, зданий и пр.
	1,2
	1,2

	Приобретение основных средств
	1,7
	1,2

	Услуги банка
	0,6
	0,7

	Отчисления в вышестоящие организации, в том числе
	22,3
	22,2

	-ЦС
	13,7
	13,6

	- Облсовпроф
	8,6
	8,5

	Прочее:
	
	


В целом за 202 год расходы составили 101,6%.  

Информация о беспроцентном займе 

	2020
	2021

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	129
	1290,0
	80
	800,0


Выплата ежемесячной стипендии  имени Л.Ф.Нестеренко

	2020
	2021

	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб) 
	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб.)

	10
	196,0
	12
	194


Премия имени Л.Ф.Нестеренко.

В 2021 году премии имени Л.Ф.Нестеренко были удостоены 2 председателя территориальных (районных) организаций Профсоюза:

- Цыннова Галина Борисовна (организация Профсоюза Клетского района);

- Страхова Галина Романовна (организация Профсоюза Среднеахтубинского района)

Санаторно-курортное лечение

	2020
	2021

	Количество членов профсоюза, получивщих компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивщих компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	48
	229,0
	88
	364


Материальная помощь

	2020
	2021

	Количество членов профсоюза, получивщих материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивщих материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	132
	586,0
	439
	1254,4


Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказала содействие в направлении победителей областных конкурсов профессионального мастерства на конкурсы всероссийского уровня:
	Наименование
	Итого сумма (тыс.руб.) 

	Заключительный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Волгоградской области»
	119,5

	Всероссийский конкурс "Воспитатель года России"
	40,0

	Форум по вопросам дополнительного образования детей и финала

VI Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур»
	124,9

	ИТОГО:
	184,4


В 2021 году деятельность Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования.

Комитет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.

Председатель Волгоградской областной

организации Общероссийского 

Профсоюза образования                                                                                        Л.Л.Кочергина
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